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GARANTIERTER GRUNDLOHN

PERFORMANCESICHERHEIT

EINHEITEN-LOHN

ALL INCLUSIVE PAKET

WOCHENLOHNWOCHENLOHN STUNDENLOHNSTUNDENLOHN EINHEITENARBEITSZEIT

STARTER

Wir organisieren und bezahlen das Teamquartier, die Mietkosten der
Teamautos und die An- und Abreisekosten mit Bahn, Bus oder Auto.

In diesem Job sind die ersten Wochen besonders wichtig.
Bei einem guten Start winken dafür insgesamt 500 €.

MIETE TEAMAUTO REISEKOSTEN

ab Woche 1

ab Woche 6

ab Woche 11

bei 100 EH

bei 150 EH

bei 200 EH

15,00 € / Stunde

22,50 € / Stunde

30,00 € / Stunde

15,00 € / Stunde

17,50 € / Stunde

20,00 € / Stunde

600 € / Woche

900 € / Woche

1.200 € / Woche

600 € / Woche

700 € / Woche

800 € / Woche

MITGLIEDER-PRÄMIE
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tab 15 MG

ab 17 MG

ab 19 MG

ab 100 MG

ab 50 MG

in Woche 1

in Woche 2

in Woche 3

im ersten Jahr

im ersten Jahr

+100 €

+100 €

+100 €

+100 €

+100 €
POWER

Jeden Monat wird Grund- und Einheiten-Lohn
berechnet und der höhere Betrag ausgezahlt. Einheiten × 6,00 € = Wochenlohn



WICHTIG
Bei uns bist Du Arbeitnehmer*in und erhältst einen vollwertigen Arbeitsvertrag. Über 
den Grundlohn hast Du die Sicherheit und über die Performance die Motivation.  
Je mehr Mitglieder Du für unsere Kunden gewinnst, desto höher Dein Verdienst!

EINHEITEN
Unser Bezahlungssystem bezieht sich auf den Begriff Einheiten. Was ist das? � 
Einheiten = umgerechneter Monatsbeitrag des Mitglieds. Beispiel: Mitgliedsbeitrag 
beträgt 60 Euro pro Jahr -> geteilt durch 12 Monate -> ergibt 5 Einheiten.

GRUNDLOHN
Der garantierte Grundlohn beträgt 15,00 Euro pro Stunde. Eine volle Woche besteht 
aus 40 Stunden daher ergeben sich 15,00 Euro x 40 = 600 Euro Grundlohn. Nicht 
vollständige Arbeitswochen werden anteilig nach gearbeiteten Stunden abgerechnet.

SICHERHEIT & PERFORMANCE
Das Gehalt wird monatlich ausgezahlt. Mit jeder Monatsabrechnung werden 
Grundlohn und Einheitenlohn berechnet und verglichen. Der höhere Betrag wird 
ausgezahlt. Unabhängig von Grundlohn oder Einheitenlohn wird die Mitgliederprämie 
immer zusätzlich ausgezahlt. 

VORSCHUSS
Wir zahlen wöchentlich einen festen Vorschuss in der Höhe von 100 Euro und abhängig 
von Deiner Mitgliederleistung zusätzlich noch einmal 100 Euro (1. Woche ab 15 MG, 
2. Woche ab 17 MG und danach jede Woche ab 19 MG). Der Vorschuss wird immer in 
der Folgewoche überwiesen. 

MOTIVATION & QUALITÄT
Die Transparenz des Gespräches entscheidet darüber, wie stabil die Mitgliedschaft ist. 
Zur Qualitätssicherung und als Feedback rufen wir deshalb die Fördermitglieder an. 
Stornierungen bis zur Abrechnung reduzieren entsprechend den Verdienst.

ANREISE & ABREISE
Die Kosten der ersten An- und Abreise werden voll erstattet. Ab der zweiten Anreise 
erstatten wir alle An- und Abreisen bis zu einem Betrag von 60 Euro plus eine Bahncard50 
nach Absprache (Abreisen werden nur bei mindestens 2 Wochen Einsatz erstattet). 
An- und Abreiseticket buchen Mitarbeiter*innen nach Absprache mit der Teamleitung 
immer selbst und bekommen diese in der ersten Arbeitswoche gegen Vorlage des Tickets 
bis Dienstag direkt im Team in bar erstattet oder überwiesen. Bei einer Anreise mit dem 
PKW erstatten wir pauschal 0,19 Euro pro km, bei Mitfahrgelegenheiten, Zugfahrten 
oder Fahrgemeinschaften gegen Nachweis die tatsächlich entstandenen Kosten  
(bis zum ICE 2. Klasse).

TEAMQUARTIER
Wir organisieren und bezahlen die Kosten der Unterkunft, in der das Team 
untergebracht ist. Die Verpflegungskosten werden im Team aufgeteilt. 

TEAMFAHRZEUG
Wir übernehmen die vollen Kosten der Teamfahrzeuge, die durch Wesser zur 
Verfügung gestellt werden. Spritkosten werden im Team aufgeteilt. Diese Kosten 
betragen in der Regel pro Mitarbeiter*in zwischen 3 Euro und 5 Euro am Tag. 

Für Ordnungswidrigkeiten fallen Auskunftserteilungsgebühren (zwischen 30-40 Euro) 
an, die den betroffenen Fahrer*innen zusätzlich belastet werden. Davon unabhängig 
ist der entsprechende Betrag für die Ordnungswidrigkeit an die zuständige Behörde 
zu bezahlen. Wird diese Ordnungswidrigkeit der Firma Wesser nicht gemeldet, fallen 
weitere Bearbeitungsgebühren an, da wir intern den*die Verursacher*in finden 
müssen. Auch Schäden und Unfälle müssen sofort der Firma Wesser gemeldet werden. 
Daher: Fahre vorsichtig und halte Dich an die Verkehrsordnung (siehe aktuelle 
Fahrervereinbarung).

WESSER APP
Über die Wesser App (Play Store/App Store) rufst Du Deinen passwortgeschützten 
Bereich auf my.wesser.de auf und findest alle für Dich relevanten Werte online. Dein 
Passwort erhältst Du vor Deinem Einsatz von uns.
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