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Arbeitsblatt 4
Maégliche Fragen zur Typbestimmung

Offene Fragen: —
U Welche Erfahrungen hast du bereits gemacht?

Konkretisierende Fragen:
U Welche Prioritaten sollen wir uns setzen?

Losungsorientierte Fragen (Zielfrage):
L Welches Ziel sollten wir erreichen?

Losungsorientierte Fragen (Interessenfrage):
O Was ist Dir in deiner Argumentation am wichtigsten?

Losungsorientierte Fragen (Ressourcenfrage):

O Was benétigen wir, um bei dem Thema weiterzukommen?
U Was verbindet uns bei dem Thema?

Erweiternde Fragen (Unterschiedsfrage):
L Was sollte an der neuen Losung anders sein, als an der bisherigen?
O Was ist wirklich neu an unserem Vorgehensmodell?
O Welche neue Perspektive sollten wir in unsere Uberlegungen mit einbeziehen?

Konkretisierende Fragen:
O Welche Themen sind so wichtig, dass sie die anderen automatisch mit
verandern und vielleicht sogar I6sen (Domino-Effekt)?
O Welche Prioritdten sollen wir uns setzen?

Problemorientierte Fragen (Einwandfrage):
U Welche Einwéande gibt es zu...?
O Was spricht dagegen, so vorzugehen?
O Woran werden wir scheitern?
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