Ablaufprotokoll

bei Krankheitssymptomen in Werbeteams und im Verdachtsfall einer SARS-CoV-2-Infektionen

Guidelines

Grundsatze der
Wesser Health

» Enger Austausch mit allen Teamleiterinnen und Meldepflicht von

» Minimierung eines Ansteckungs- und Ubertragungsrisikos durch
konkrete Verhaltensstandards aller Mitarbeiter*innen.

» Teambesucher*innen und alle Personenkontakte, die langer als 15 min dauern, werden von
der Teamleitung dokumentiert. Somit ist eine Kontaktpersonennachverfolgung maglich.

»  Wesser empfiehlt allen Mitarbeiter*innen die Benutzung der Corona-Warn-App.

Krankheitssymptomen in den Teams.

SYMPTOME:

Trockener Husten,
Fieber, Schnupfen,
Geruchs- oder
Geschmacksverlust,
Kopf- und
Gliederschmerzen

VERDACHTSFALL

POSITIVER
SCHNELLTEST

Raumliche Isolation von erkrankten/positiv getesteten Personen

Nach Maéglichkeit werden erkrankte Mitarbeitende umgehend in einem separaten Zimmer isoliert. Sie arbeiten
nicht! AuBerdem ist empfohlen, dass im Teamquartier eine FFP2-Maske getragen wird. Positiv Getestete sollten
sich nicht in einem Fahrzeug oder im gleichen Zimmer wie negativ getestete Personen aufhalten.

Medizinische
Diagnostik

Die erkrankten Mitarbei-
ter*innen suchen é&rztli-
ches Personal auf und las-
sen sich testen. (PCR-
der dquivalent anerkann-
ter Schnelltest).

Das arztliche Personal
meldet an das Gesund-
heitsamt im Falle eines
positiven Tests.

nicht genesen

oder geimpft
(offizieller
Status)

NEGATIVER
TEST

POSITIVER
TEST

Werbestop
und Isolation
bleiben
bestehen

genesen oder geimpft (offizieller Status)

Normalbetrieb

Keine Grippe-Symptome, kein Risikogebiet und keine Kontaktperson Schnelltests

] Absicherung durch

—

Die Person hat
grippedhnliches
Symptome (meh-
rere) und fuhlt
sich krank.

KONTAKT

Der*die Mitarbeiter*in  hatte
Kontakt zu einer Person die
unter Infektionsverdacht steht

RISIKOGEBIET

Der*die Mitarbeiter*in befand
sind in den letzten 2 Wochen
in einem Risikogebiet.

Werbestopp
& Isolation

der erkrankten
Person

Schutz fiir Kunden & Kontaktpersonen

Unsere Kunden werden Uber einen Verdachtsfall umgehend infor-
miert. Teambesuche, Stationstermine und Coaching-Einsatze werden
abgesagt.

Normalbetrieb
Absicherung durch
Schnelltests

Absicherung des Normalbetriebs

Das restliche Team sichert den Normalbetrieb mit kontinuierlichen Schnelltests ab und
meidet den Kontakt zu infizierten Personen im Team. Solange kein positiver Schnelltest
oder Symptome vorliegen ist kein Werbestop fiir eine Person notwendig.

Kontaktpersonennachverfolgung
(nach Standards des RKI)

Dem Gesundheitsamt
kénnen alle Kontakte, die
ein erhohtes Infektionsri-
siko haben, bereitgestellt
werden. (Nachverfolgung
von »Kontaktpersonen
Kategorie 1)

ABREISE

Besteht eine gute Moglichkeit eine erkrankte Personen die Heimreise zu erméglichen,
so bitten wir darum diese Option zum Schutz der anderer Mitarbeitenden zu nutzen.
Geimpfte oder genesene Person ohne Symptome haben die Méglichkeit sich mit einem
negativen PCR-Test zeitnah aus der Quaranténe freizutesten. Ein Verbleib im Team im
Krankheitsfall muss immer mit dem Vertriebsteam vorher abgestimmt werden.
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